
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dot. rekrutacji.

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest Team  Support  Sp.  z  o.  o.,  z  siedzibą  
w Gliwicach, 44-100 Gliwice, ul. Okrężna 8, tel. 577 600 860. 

2. Firma powołała Inspektora Ochrony Danych, kontakt: adam (małpa) siecspecjalistow.pl
3. Dane osobowe pozyskane są w celu przeprowadzenia rekrutacji.
4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221

Kodeksu pracy.
5. Dane mogą być również przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust.

2 lit. a RODO), jaka została wyrażona w związku z przetwarzaniem danych w przyszłych procesach
rekrutacyjnych, a także w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych wykraczających
poza art. art. 221 Kodeksu pracy, podanych przez Pana /Panią. 

6. Na podstawie wyrażenia odrębnej zgody na dalsze przetwarzanie, dane będą wykorzystywane do
przyszłych  procesów  rekrutacyjnych  przez  okres  12  miesięcy,  po  czym  zostaną  zniszczone.
W przypadku  braku  zgody  na  dalsze  przetwarzanie  dane  będą  przechowywane  do  czasu
zakończenia procesu rekrutacyjnego, na który zostały złożone.

7. Tam  gdzie  przetwarzanie  danych  odbywa  się  na  podstawie  zgody,  ma  Pani/Pan  prawo  do
wycofania  zgody  w dowolnym momencie  bez  wpływu na  zgodność  z  prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom danych.
9. Przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich

sprostowania,  usunięcia  i  ograniczenia  przetwarzania,  przenoszenia  danych  na  podstawie
wynikających z RODO.

10. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowiązany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego.

11. Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  wymogiem  ustawowym  a  ich  nie  podanie
będzie związane z brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacyjnym. 

12. Ponadto,  informujemy,  że  ma  Pani/Pan  prawo  do  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego
zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

13. Dane  udostępnione  przez  Panią/Pana  nie  będą  podlegały  zautomatyzowanym  podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

…………………………………………………………………….
       Data, podpis osoby poinformowanej


